Resultat av workshop - Svensk ridsport

2025
Kickoff 2020-01-25 med 80

medlemmar.

Ridsportens varderingar och
varumarke

Reflektionsfragor:

1.

Héinger vdr virdegrund ihop med ridsportens virdegrund?

2. Behéver vdr virdegrund bearbetas?

3. Hur anviéinder vi var virdegrund idag?

4.

5. Hur vill vi att var virdegrund ska anvéndas?

Vad betyder virdegrunden for vart varumédirke?

1. Ja

Ja, det gor de, eftersom vi ska behandla hasten som vi
behandlar andra manniskor, med respekt, gladje, ansvar osv.

Ja, vardegrunden ar den samma

Ja

Ja, det tycker vi

Ja, de vi kanner i klubben lever upp till vardegrund & vision

Bada komponenterna paverkar varandra. Vi manniskor som
haller pa med ridsport utformar hur ridsportens vardegrund



blir. Alltsa maste vi som manniskor vara trevliga och
sympatiska for att fa en bra stamning inom sporten.

Ja, sjalvklart

. Vardegrunden kan alltid utvecklas. Titta och var 6ppen for
ny forskning och utveckling av sporten.

Nej, den later bra, den sammanfattar bra for vardegrund
Ja, alltid. Vi kan alltid bli battre.

Ja och nej. Det ar bra nu men attityden hos ryttare kan
forbattras sa att stamningen blir annu battre. Det racker att
du satter ett leende pa lapparna.

Allt kan bli battre

. Den ar val inarbetad i det svenska sattet att ha hast. Det
kommer naturligt, t.ex. daglig skotsel, beteende, ridning mm.

Pa ett bra satt, kick off, tavlingar osv. Man bygger
gemenskap.

| vart dagliga arbete, sa gott vi kan.

. Vivill representera Sverige pa basta satt, alltid! Darav viktigt
med bra vardegrund.

Fjaras Hoppryttare ar omtalade for deras gemenskap och
tavlingar. Vardegrunden ar varfor vi blev rekommenderade
att joina.

Allt. Mycket viktigt.

Vardegrunden ar sjalvklar med hast och ryttare i fokus



5. Vi vill att den ska anvandas pa ett satt som gor hastar och
medmanniskor, dig sjalv, gott. Den dagliga hanteringen ska
folja vardegrunden for sakerhet, valbefinnande.

Pa ett bra satt, folja det som star.
Pa basta satt, i dagliga arbetet.

Vi maste bli battre pa att jobba och se varandra over
granserna
Uppdatera var US sektion, men hur?

6. Mest viktigt att fa fram var vardegrund ar till andra som ej ar
i hastvarlden/hastsporten. Vi som ar har tror jag alla satter
hasten i forsta hand. Varre med andra utom hastvarlden att
forsta.

Forslag: Utbilda och hjalp informera funktiondrerna innan var tavling,
sa att man kanner sig trygg i rollerna som funktionar.

Forslag:

Vi ar med varandra i med- och motgang

Vara varderingar: vi glads at varandras framgangar och stottar
varandra i motgangar

Sporten forenar oss

Erfarenhet moter talang och rookies

Hasten i centrum

Skapa gemenskap

Vi sager hej till varandra

Vi hejar pa varandra pa t ex traning och tavling

Man ar bra kompis och snalla mot varandra oavsett niva



Ridsport pa hastens villkor

Reflektionsfragor:

1.
2.
3.

Hur gor vi for att tillgodose héistens behov i olika situationer?
Vad betyder hastvilfird for oss?

Hur gér vi for att hdlla oss uppdaterade pa regelverk som har
med hastvdalfird att gora?

Hur arbetar vi med héstkunskap? Hur kopplar vi teori till
praktik?

Vad vill vi utveckla? Hur gor vi?

1. Klubben erhaller mojlighet att utveckla kunskap om hast och
ryttares syn och verksamhetsuppfattning

Klubben staller upp med utbildningar, workshops mm
Respektera hastens valmaende, lata hasten ga i hage, ge
berom da den gor ratt, visa respekt mot att det ar en levande
varelse osv

Respektera hastens vdalmaende.

2. Sta upp for hasten. Bade inom klubben och externt. Hasten i
fokus.

Det betyder att hasten ska fa lov att vara hast och behandlas
med respekt. Som t ex att lata hdsten ga i hage och fa/ge den
ratt foder. Inte utsatta hasten for svara uppgifter osv



Anpassa foder och liknande efter hasten. Inte utsatta hasten
for lidande

. Upplysningar och andringar genom sociala medier och via
forbundets plattformar

Vi ser till att lasa TR regelbundet eller efter uppdatering.
Viktigt att det nar ut till oss ryttare nar en uppdatering sker.

Se till att lasa regelbundet, ex TR. Att de uppdaterar oss vid
andringar.

. Se svar 1. Gediget jobb med workshops etc

Vi ar 6ppna till att ta del av [ardomar fran kunniga och lever
vidare med dessa kunskaper till vara egna hastar.

Vi ser till att ta till oss sa mycket information som maijligt, ex
tranare, ledare och lagkamrater

. Fortsatt utveckling kring hastens funktionalitet och behov
och var ridning for att det skall ga hand i hand med
horsemanship och sportmanship.

Vi vill att TR ska bli battre pa att ga ut till ryttarna nar sidan
uppdateras sa att ingen “rakar” missa information. (TDB vill
vi ha tillbaka till 2019 ars version)

Se till att TR och information kommer ut till alla.
Ta tillbaka gamla TDB

Lara sig mer om hur hasten funkar
Se hastens signaler



Ridsport pa individens villkor

Reflektionsfragor:
1. Vilka méjligheter erbjuder vi vara medlemmar idag?
2. Vad efterfragar de?
3. Hur ser dialogen med medlemmarna ut?
4. Hur ser det ideella engagemanget ut i var férening?
5. Vilka méjligheter till utveckling ser vi?

1. Stora mojligheter for att bli en battre ryttare
Traningar, tavlingar
Kurser information, traning, gemenskap
Mental, kost, fysisk, clinic, hopp/dressyr/falt

2. Traningar, forelasningar. Mer kunskap helt enkelt
Roliga arrangemang
Kunskap och gemenskap
De vi erbjuder, se ovan.

3. Snabb, enkel, tydlig, trevlig
Bra, inga svordomar
Via mail, facebook, telefon, sammankomster
Socialt forum

4. Hur bra som helst. Alla vill valdigt garna vara engagerade
Som det varit hela tiden. Bara man lar kanna nya
manniskor
Mycket bra! Inget skitsnack. Manga engagerade!

Hog kvalitét



5. Stora. Vi har en stabil grund och kompetenta manniskor i
var klubb
Inget, allt ar bra!
Stor utveckling! Manga engagerade ungdomar.
Obegransat!!

Ridsportens prestationsmiljoer

Reflektionsfragor:

1.
2. Hur tillgénglig dr vdr ryttarutveckling fér olika malgrupper?
3.

4. Hur betydelsefull dr var avsuttna verksamhet och hur ser den

Hur ser den réda traden ut i var ryttarutveckling?
Hur arbetar vi for ryttarens vdlbefinnande?
ut?
Vilken utveckling vill vi se? Vilka krav stdller det pa var
anldggning?
1. Kontinuitet med traning och varje ryttare har
individuella mal som uppmuntrar men inte stressar
2. Bra! Dressyrryttare ar fa, men en stark grupp med

falttavlansryttare. Mestadels hoppryttare

3. Medvetna och narvarande, erbjuder gemensamma
aktiviteter

4. Vi har en del mental traning, banbyggarinspiration och
samlas mycket kring vart tavlingsarrangemang

5. Vi har ingen anlaggning



Ridsportens forutsattningar

Vi har ingen anlaggning



